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Bescheinigung nach § 54 Abs. 1 S. 2 GmbHG

Hiermit bescheinige ich, dass die geanderten Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages mit
dem Beschluss uber die Anderung des Gesellschaftsvertrages vom 20.02.2024, UVZ-Nr.
195/2024, sowie die unveranderten Bestimmungen mit dem zuletzt beim Handelsregister

eingereichten vollstandigen Wortlaut des Gesellschaftsvertrages Ubereinstimmen.
Frankfurt am Main, den 06. Marz 2024

Anne Vins-Niethammer
Notarin




Satzung

FSV Frankfurt 1899 FulRball GmbH



§1
Firma, Sitz

Die Gesellschaft ist eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung unter der Firma FSV

Frankfurt 1899 Fuf3ball GmbH.

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Frankfurt am Main.

§2
Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist der Lizenzfullball und, soweit Satzungen und
Ordnungen des Deutschen FuRball-Bundes (DFB), des Siuddeutschen
FuRballverbandes (SFV) sowie des Hessischen FuBlballverbandes (HFV) dies

zulassen, auch der in deren Spielklassen betriebene Fuliballsport.

Ferner umfasst der Unternehmensgegenstand auch den Betrieb von Sportstatten fur
sportliche und gewerbliche Zwecke, wie z.B. fur Musikveranstaltungen, Messen oder
die eigene oder gewerbliche Nutzung als Eventlocation, die Vermarktung der an den
betriecbenen Sportstatten verfugbaren Werbeflaichen sowie der Vertrieb von
Merchandise-Produkten im Zusammenhang mit dem LizenzfuRball und im

Zusammenhang hiermit stehende Digitalisierungsmafinahmen und -projekte.”

Soweit die sportlichen Voraussetzungen vorliegen, soll durch den Unterhalt einer
eigenen 1. Mannschaft als Lizenzspielermannschaft am Lizenzspielbetrieb der
FuRballbundesligen, dem Spielbetrieb der darunter liegenden Ligen, an den

Wettbewerben um den Liga-Pokal und den DFB-Pokal teilgenommen werden.

Ferner soll der Wert des Namens ,FSV Frankfurt 1899" im In- und Ausland gesteigert

werden. Die Gesellschaft ist berechtigt, alle Geschéfte zu betreiben, die dem



Gesellschaftszweck unmittelbar oder mittelbar zu dienen geeignet sind.

Die Gesellschaft kann Zweigniederlassungen und Tochtergesellschaften errichten
und sich an anderen Unternehmen, die nicht Lizenznehmer des Ligaverbands

und/oder Inhaber einer Zulassung des DFB sind, beteiligen.

Die Gesellschaft erwirbt mit der Lizenz fir die Teilnahme am Spielbetrieb der

Bundesliga oder 2. Bundesliga die ordentliche Mitgliedschaft im Ligaverband.

Das Unternehmen unterwirft sich der Satzung, dem Statut, den Ordnungen und
Durchfuhrungsbestimmungen des Ligaverbandes, des DFB, des SFV, des HFV sowie
den Entscheidungen und den Beschlissen der Organe dieser Verbande und der DFL
Deutsche Fufiball Liga GmbH (DFL) als Beauftragter des Ligaverbandes. Das
Unternehmen ist der Strafgewalt des Ligaverbandes und des DFB unterworfen. Die
Regelungen des zwischen dem Ligaverband und dem DFB geschlossenen

Grundlagenvertrags sind fir die Geselischaft ebenfalls verbindlich.

§3
Stammkapital, Stammeinlagen

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt € 2.777.777 ,--.

§4
Geschaftsfliihrung und Vertretung

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschaftsfihrer. Ist nur ein Geschéftsfuhrer

bestellt, so vertritt dieser die Gesellschaft allein.

Sind mehrere Geschaftsfihrer bestellt, so wird die Gesellschaft entweder durch zwei
Geschaftsfuhrer gemeinschaftlich oder durch einen GeschaftsfUhrer in Gemeinschaft

mit einem Prokuristen vertreten.



Der Aufsichtsrat kann die Vertretung abweichend regeln, insbesondere
Einzelvertretung anordnen und von den Beschrankungen des § 181 BGB befreien,
und zwar flur samtliche oder fur einzelne Geschéfte oder Geschaftsarten.

Die Geschaftsfuhrer werden vom Aufsichtsrat bestellt und abberufen. Der Aufsichtsrat
entscheidet auch Uber die inhaltiiche Ausgestaltung der Anstellungsvertrage mit den
Geschaftsfuhrern, einschlieBlich der Héhe ihrer Bezlge, ihre Entlastung sowie Uber

alle sonstigen vertraglichen Vereinbarungen.

Der Aufsichtsrat hat daflir Sorge zu tragen, dass stets persénlich und fachlich
geeignete Personen zu Geschéftsfihrern bestellt sind. Zum Geschaftsfihrer kann
nicht bestellt werden, wer Mitarbeiter oder Mitglied von Organen von Unternehmen
ist, die zu mehreren Lizenznehmern/Muttervereinen bzw. Vereinen oder
Kapitalgesellschaften der 3. Liga oder der Regionalliga oder mit diesen
Lizenznehmern/Muttervereinen bzw. Vereinen oder Kapitalgesellschaften der 3. Liga
oder der Regionalliga verbundenen Unternehmen in wirtschaftlich erheblichem
Umfang in vertraglichen Beziehungen im Bereich der Vermarktung, einschlie3lich des
Sponsorings, oder des Spielbetriebs steht und/oder an ihnen bedeutend beteiligt ist.
Konzerne und die ihnen angehdrigen Unternehmen gelten als ein Unternehmen.
Ebenso durfen Mitglieder von Geschéaftsfuhrungs- oder Kontrollorganen eines
anderen Lizenznehmers bzw. von Vereinen oder Kapitalgesellschaften der 3. Liga

oder der Regionalliga nicht in die Geschéftsfihrung der Gesellschaft berufen werden.

Die Rechte und Pflichten der Geschéftsfuhrer ergeben sich aus dem Gesetz, diesem
Gesellschaftsvertrag, einer etwaigen Geschéftsordnung fur die Geschaftsfuhrung,
ihren Anstellungsvertragen sowie aus den Beschlissen der

Gesellschafterversammilung oder des Aufsichtsrates.



§5
Umfang der Geschiftsfiihrungsbefugnis

Die Geschéftsfuhrung ist verpflichtet, die jahrliche Unternehmensplanung in Form
betrieblicher Einzelplane (z.B. Umsatzplan, Ergebnisplan, Planbilanz, Marketingplan,
Investitionsplan, Finanzplan fur das kommende Geschéftsjahr) spatestens einen
Monat vor Ablauf des ablaufenden Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat zur

Genehmigung vorzulegen.

Soweit ihnen nicht bereits im Rahmen der jahrlichen Unternehmensplanung
zugestimmt wurde, durfen die Geschéftsfuhrer die folgenden
GeschaftsfuhrungsmaRnahmen nur mit vorheriger Zustimmung des Aufsichtsrates

vornehmen.

a) Erwerb, Verauflerung und Belastung von Grundsticken und

grundsticksgleichen Rechten,

b) Investitionen, soweit ihr Gegenstandswert im Einzelfall oder insgesamt im
Geschaftsjahr € 100.000,- oder 1,5 % der Bilanzsumme der Gesellschaft des

letzten abgeschlossenen Geschéftsjahres, welche Summe héher ist, ibersteigt;

c¢) Eingehung von Dauerschuldverhdltnissen (insbesondere Miet- und
Leasingvertragen, nicht jedoch Anstellungs- und Dienstvertrdgen) mit
Jahresverpflichtungen, die bei der Gesellschaft im Einzelfall einen Betrag von 1
% der Bilanzsumme des letzten abgeschlossenen Geschaéftsjahres

Uberschreiten;

d) Anstellung und Entlassung von Angestellten, welche in dem vom Aufsichtsrat
genehmigten Personalkosten im Finanzplan nach Nr. 1 dieser Vorschrift nicht

vorgesehen sind und diesen um mehr als 5 % Uberschreiten;



e)

h)

Grundung, Erwerb, VerduBlerung und Verpachtung von Unternehmen sowie
Erwerb, Verduferung, Belastung und Verdnderung von Beteiligungen an

anderen Unternehmen;
Erwerb und Verauflerung von Wertpapieren;

Ubernahme von Birgschaften, Garantien, Schuldverschreibungen oder anderen
Verbindlichkeiten und Verpflichtungen der Gesellschaft, die die Gesellschaft mit

mehr als € 10.000,-- verpflichten;
Erteilung und Widerruf von Generalvollmachten und Prokuren;

Aufnahme neuer und Aufgabe vorhandener Geschéaftszweige und
Tatigkeitsgebiete;

j) Abschluss, Anderung und Beendigung von Unternehmensvertragen mit
grundsatzlicher Bedeutung (z.B. Beherrschungs-, Gewinnabfihrungs-,
Gewinngemeinschafts-, Betriebspacht-, Betriebsuberlassungs- und

Kooperationsvertragen);

Abschluss, Anderung und Aufhebung von stillen Gesellschaftsverhaltnissen
oder von sonstigen Vertragen, durch die in irgendeiner Form eine Beteiligung

am Ertrag des gesamten Unternehmens gewahrt wird.

Die Geschéftsfiihrung berichtet dem Aufsichtsrat regelmafig tGber

a)

b)

die Grundsatze der beabsichtigten Geschéftspolitik;

die Liquiditat und Rentabilitdt der Gesellschaft, insbesondere die Entwicklung

der Ertragslage und die Rentabilitat des Eigenkapitals;

den Gang der Geschafte und die Lage der Gesellschaft;



d) Geschiéfte, die fur die Rentabilitdt oder Liquiditdt der Gesellschaft von
erheblicher Bedeutung sein koénnen; hierzu gehdéren u.a. geplante
Veranderungen des Unternehmenszweckes, die Errichtung und Aufgabe von

Tochtergesellschaften sowie von Betriebsstatten und Zweigniederlassungen.

Ferner berichtet die Geschaftsfihrung vorbereitend tGber alle Sachverhalte, die fur die
Beschlisse der Gesellschafterversammiung von Belang sind. Die Mitglieder der
Geschéftsfuhrung sind verpflichtet, jede vom Aufsichtsrat oder wvon der
Geselischafterversammlung gewinschte Auskunft Gber alle geschéftlichen

Angelegenheiten der Gesellschaft und ihrer verbundenen Unternehmen zu erteilen.

§6
Aufsichtsrat
Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei, hdchstens funf Mitgliedern.

Mitglieder des Aufsichtsrates sind in jedem Fall der amtierende Prasident und der
Vorsitzende des Verwaltungsrates des FSV Frankfurt 1899 e.V. Von der
Gesellschafterversammiung sind aus dem Kreis der Vizeprasidenten mindestens ein,
maximal drei der Aufsichtsratsmitglieder zu bestellen und abzuberufen. Scheidet eines
der Mitglieder des Aufsichtsrates aus seinem jeweiligen Amt beim FSV Frankfurt 1899
e.V. aus, so gehort es dem Aufsichtsrat bis zu einer Neuwah! im Verein vorbehaltlich
einer abweichenden Entscheidung der Gesellschafterversammlung weiter an. Die
Gesellschafterversammlung kann auf Vorschlag von Gesellschaftern bis zu zwei
weitere Aufsichtsratsmitglieder bestellen und abberufen, sofern die Gesamtzahi an
Aufsichtsratsmitgliedern funf nicht Gbersteigt.

Den Vorsitz des Aufsichtsrates fihrt der jeweils amtierende Prasident des FSV

Frankfurt 1899 e.V., den stellvertretenden Vorsitz der jeweils amtierende Vorsitzende



des Verwaltungsrates.

Dem Aufsichtsrat obliegen neben seinen allgemeinen Uberwachungs- und
Kontrollaufgaben auch die Bestellung und Abberufung der Geschiftsfuhrung sowie

die Genehmigung von Haushalt, Abschlissen und Lizenzunterlagen.

Der Aufsichtsrat gibt sich im Rahmen von Gesetz und Satzung eine

Geschaftsordnung.

§7
Gesellschafterversammiung

Die Zustandigkeit der Gesellschafterversammlung bestimmt sich nach dem Gesetz,

soweit nicht durch den Gesellschaftsvertrag etwas anderes bestimmt ist.

Die Beschlusse der Gesellschafter werden in Gesellschafterversammlungen gefasst.
Anstelle der Beschlussfassung in der Gesellschafterversammiung ist eine schriftliche,
fernschriftiche oder telekommunikative Abstimmung zuldssig, wenn sich alle
Gesellschafter mit einer Beschlussfassung in dieser Form einverstanden erklaren

oder sich an ihr beteiligen.

Gesellschafterversammlungen werden von der Geschéftsfuhrung einberufen, so oft
es im Interesse der Gesellschaft erforderlich erscheint. Die Einberufung erfolgt
schriftlich mit einer Frist von zwei Wochen unter Angabe der Tagesordnung. Bei der
Berechnung der Frist werden der Tag der Absendung der Einladung und der Tag der
Versammlung nicht mitgerechnet. Die Einberufung ist ohne Beachtung von Form und

Frist mégiich, wenn alle Geselischafter einverstanden sind.

Die ordentliche Gesellschafterversammlung findet in den ersten sechs Monaten eines

Geschéftsjahres fur das abgelaufene Geschaftsjahr statt. Der Einladung fir die



ordentliche Gesellschafterversammlung ist der geprifte Jahresabschluss beizuftigen.

Gesellschafterversammliungen finden am Sitz der Gesellschaft statt. Den Vorsitz

Ubernimmt der Vereinsprasident.

Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens 51 % der
Stimmen der Gesellschafter vertreten sind. Wird dies nicht erreicht, ist mit
zweiwochiger Frist eine zweite Gesellschafterversammlung einzuberufen, die ohne
Rucksicht auf die Hohe des vertretenen Stammkapitals beschlussféhig ist. In der

erneuten Einladung ist auf diese Rechtsfolge hinzuweisen.

Die Einberufung einer auerordentlichen Gesellschafterversammlung durch die
Geschaftsfuhrung muss erfolgen, wenn Gesellschafter, die mindestens 10 % der
Stimmrechte vertreten, dies schriftlich verlangen. Weigert sich der Aufsichtsrat, eine
Gesellschafterversammlung einzuberufen, so kénnen Gesellschafter, die mindestens
10 % der Stimmrechte vertreten, ihrerseits eine Gesellschafterversammlung durch
eingeschriebenen Brief mit einer Frist von drei Wochen einberufen. Fur die
auBerordentliche Gesellschafterversammlung gelten die Regelungen des

vorstehenden Abs. 5 entsprechend.

Jeder Gesellschafter kann sich aufgrund schriftlicher Vollmacht durch einen anderen
Gesellschafter oder - soweit die Gesellschafterversammlung zustimmt - durch einen

kraft Amtes zur Berufsverschwiegenheit verpflichteten Dritten vertreten lassen.

Der Leiter der Versammlung hat dafir Sorge zu tragen, dass uUber den Verlauf der
Versammlung eine Niederschrift angefertigt wird, in welcher Ort und Tag der Sitzung,
die Teilnehmer, die Gegenstande der Tagesordnung, der wesentliche Inhalt der
Verhandlung und die Beschlusse der Gesellschafter anzugeben sind. Die

Niederschrift ist, soweit gesetzlich nichts anderes vorgeschrieben ist, vom Leiter der



10.

Versammlung zu unterzeichnen. Jedem Gesellschafter ist eine Abschrift der
Niederschrift zu Ubersenden. Der Inhalt der Niederschrift gilt als von dem einzelnen
Gesellschafter genehmigt, sofern er der Richtigkeit nicht binnen zwei Wochen
gegenuber dem Vorsitzenden der Gesellschafterversammiung schriftlich unter

Angabe der Griinde widerspricht.

Gesellschafterbeschliisse werden, soweit sich nicht aus dem Gesetz oder diesem
Gesellschaftsvertrag etwas anderes ergibt, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen

Stimmen gefasst. Je 1,00 € des Stammkapitals gewahren eine Stimme.

§8

Dauer der Gesellschaft, Geschiftsjahr,

Jahresabschluss, Gewinnverwendung,

Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit errichtet.

Das Geschaftsjahr beginnt am 1. Juli und endet am 30. Juni. Die Zeit vom 01. Januar

2020 bis zum 30. Juni 2020 bildet ein Rumpfgeschaftsjahr.

Der Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang) und der
Lagebericht sind in den ersten drei Monaten nach Ablauf eines Geschéftsjahres flr
das abgelaufene Geschéftsjahr entsprechend der gesetzlichen Vorgaben sowie nach
MafRgabe der Vorgaben von Ligaverband und DFB fiir den Jahresabschlusses von
Vereinen und Kapitalgesellschaften aufzustellen, sofern gesetzlich nicht eine kirzere
Frist vorgesehen ist.

Der Jahresabschluss ist in den ersten vier Monaten nach Ablauf eines

Geschaéftsjahres fiir das abgelaufene Geschaftsjahr zu prifen und zusammen mit dem

Profungsbericht von der Geschaftsfuhrung dem  Aufsichtsrat und der



Gesellschafterversammlung zur Genehmigung vorzulegen.

Uber die Feststellung des Jahresabschlusses entscheidet die
Gesellschafterversammiung. Uber die Gewinnverteilung entscheidet die
Gesellschafterversammlung auf der Grundlage der gesetzlichen Regelungen geman
§ 29 GmbHG, sofern der Lizenzspielbetrieb der 1. Mannschaft in der Regionalliga

oder in den darunterliegenden Ligen stattfindet.

Abweichend von der gesetzlichen Regelung in § 29 GmbHG wird der
ausschuttungsfahige Gewinn an den Gesellschafter SBA Invest GmbH, Frankfurt, im
Einklang mit einer mit diesem Gesellschafter geschlossenen Beteiligungs- und

Gesellschaftervereinbarung vom 20.02.2024 verteilt in Hohe von

EUR 100.000,00, wenn der Lizenzspielbetrieb der 1. Mannschaft zum letzten Tag des

jeweiligen Geschéftsjahres in der 3. Liga stattfindet;

EUR 200.000,00, wenn der Lizenzspielbetrieb der 1. Mannschaft zum letzten Tag des

jeweiligen Geschéftsjahres in der 2. Bundesliga stattfindet und

EUR 250.000,00, wenn der Lizenzspielbetrieb der 1. Mannschaft zum letzten Tag des

jeweiligen Geschéftsjahres in der 1. Bundesliga stattfindet.

Ubersteigt der ausschittungsfahige Gewinn die an den Gesellschafter SBA Invest
GmbH nach dieser Regelung zu verteilenden Gewinne, entscheidet die
Gesellschafterversammlung auf der Grundlage der gesetzlichen Regelungen geman
§ 29 GmbHG uber die Verteilung der daruber hinausgehenden Gewinne.
Unterschreitet der ausschittungsfahige Gewinn die nach dieser Regelung an den
Gesellschafter SBA Invest GmbH zu verteilenden Gewinne, so steht der
ausschuttungsfahige Gewinn nur in der ausschittungsfahigen Héhe der SBA Invest

GmbH zu. Ein Ausgleich der Differenz in nachfolgenden Geschéftsjahren erfolgt nicht.



Die Ligazugehorigkeit im Sinne dieser Regelung bemisst sich anhand der zum letzten
Tag des Geschéftsjahres laufenden Spielbetriebs-Saison und der diesbezlglichen
Ligazugehorigkeit. Eine Spielbetriebs-Saison endet mit dem letzten Pflichtspiel,
einschliellich Relegationsspiele, der in dieser Ziffer genannten Ligen. Diese von § 29
GmbHG abweichende Regelung endet mit dem Laufzeitende des Teil B der

Beteiligungs- und Gesellschaftervereinbarung vom 20.02.2024.

§9
Verfiigung iiber Geschéftsanteile

Zur VerauBerung, Ubertragung und Belastung (insbesondere NieRbrauchsbestellung
oder Verwendung) von Geschéftsanteilen ist ein mit einer Mehrheit von 75% im
Voraus zu treffender Beschluss der Gesellschafterversammlung erforderlich. Der
betroffene Gesellschafter ist stimmberechtigt. Dies gilt auch bei Abtretung oder
Belastung von Ansprichen aus dem Geschéftsanteil, insbesondere auf

Gewinnauszahlung und auf ein Liquidationsguthaben.

Die Gesellschafter haben ein Vorkaufsrecht im Verhaltnis ihrer Stammeinlagen. Macht
ein Gesellschafter davon nicht innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach Kenntnis
von der Beschlussfassung Gebrauch, geht das Vorkaufsrecht anteilig auf die

verbliebenen Gesellschafter und schlief3lich auf die Gesellschaft Gber.

In jedem Fall ausgeschlossen ist die Ubertragung eines Geschéftsanteils an folgende
Personen: an Lizenz-/Vertragsspieler, an einen eine Lizenzmannschaft betreuenden
Trainer oder sonstige Mitarbeiter anderer Rechtstrdger (ldealvereine,
Kapitalgesellschaften), die Lizenzfulball betreiben oder am Spielbetrieb der 3. Liga
oder Regionalliga teilnehmen, an diese Rechtstrager selbst, deren Organmitglieder

und an Schiedsrichter.



§10
Einziehung von Geschaftsanteilen

Die Einziehung von Geschaftsanteilen ist mit Zustimmung des betroffenen

Gesellschafters jederzeit zuladssig.

Die Einziehung des Geschéftsanteils eines Gesellschafters ohne dessen Zustimmung

ist zulassig, wenn

a) von Seiten eines Glaubigers eines Gesellschafters
Zwangsvollstreckungsmafinahmen in dessen Geschéaftsanteil vorgenommen
werden und es dem Inhaber des Geschéftsanteils nicht binnen drei Monaten seit

Beginn dieser Mallnahme gelungen ist, ihre Aufhebung zu erreichen;
b) (ber das Vermdgen des Gesellschafters das Insolvenzverfahren eréffnet wird;
c) die Eroffnung eines Insolvenzverfahrens mangels Masse abgelehnt wird,

d) in der Person des Gesellschafters ein seine Ausschlielung rechtfertigender
Grund vorliegt. Ein solcher Grund ist insbesondere gegeben, wenn der
Gesellschafter eine Verpflichtung, die ihm nach dem Gesellschaftsvertrag oder
einer anderen zwischen den Gesellschaftern mit Ricksicht auf die Gesellschaft

getroffenen Vereinbarung obliegt, vorsatzlich oder grob fahrlassig verletzt hat.

e) der Gesellschafter ohne die nach Teil B der Beteiligungs- und
Gesellschaftervereinbarung vom 20.02.2024 erforderliche Zustimmung Gber von
ihm gehaltene Anteile der Gesellschaft verfligt oder sonst Ubertragt (etwa im

Rahmen von MaRnahmen nach dem Umwandlungsgesetz).”

Die Gesellschafter kénnen bei der Pfandung eines Geschéftsanteils den
vollstreckenden Glaubiger befriedigen und den gepfandeten Anteil einziehen. Der

betroffene Gesellschafter kann der Befriedigung nicht widersprechen. Die



Aufwendungen zur Befriedigung des vollstreckenden Gldubigers werden auf die

Abfindung des betroffenen Gesellschafters angerechnet.

Statt der Einziehung kann die Gesellschafterversammlung beschlieRen, dass der
Geschiftsanteil gegen Ubernahme der Abfindelast auf einen oder mehrere

Gesellschafter oder Dritte zu Ubertragen ist.
Fur die Bemessung der Abfindung gilt § 12.

Die Einziehung oder Abtretung kann von der Gesellschafterversammlung nur mit
Dreiviertelmehrheit beschlossen werden. Bei der Beschlussfassung steht dem
betroffenen Gesellschafter kein Stimmrecht zu, seine Stimmen bleiben bei der

Berechnung der Mehrheit auer Betracht.

§11
Kindigung
Jeder Gesellschafter, der nicht mit mehr als 25 % am Stammkapital der Gesellschaft
beteiligt ist, kann mit einer Frist von einem Jahr zum Geschéftsjahresende kundigen.

Die Kundigung hat durch eingeschriebenen Brief an die Gesellschaft zu erfolgen.

Maf3geblich fur die Wahrung der Frist ist das Datum des Poststempels.
Durch die Kiindigung wird die Gesellschaft nicht aufgeldst.

Ist der Anteil des kindigenden Gesellschafters nicht spatestens mit Ablauf von sechs
Monaten nach dem Tag, auf den die Kundigung erfolgt ist, von der Gesellschaft oder
einem Dritten Ubernommen oder eingezogen worden, tritt die Gesellschaft in

Liquidation.



§12
Abfindung / Vergiitung

q Scheidet ein Gesellschafter aus der Gesellschaft aus, ohne dass es zu einer
Ligquidation der Gesellschaft kommt oder wird sein Gesellschaftsanteil eingezogen,

erhélt er eine Abfindung.

2.  Die Abfindung bemisst sich nach dem Wert aus der Handelsbilanz gemaf} §§ 9, 11
BewG. Die Abfindung ist in drei gleichen Jahresraten zu zahlen. Die erste Rate ist

sechs Monate nach der Feststellung der Abfindung fallig.

3. Kénnen sich die Parteien Uber die Hohe der Abfindungssumme nicht einigen, wird
diese durch Schiedsgutachten nach § 317 ff. BGB verbindlich festgelegt. Der
Schiedsgutachter soll ein éffentlich bestellter Sachverstdndiger sein, den die Parteien
gemeinsam bestimmen und beauftragen. Kénnen sich die Parteien tber die Person
des Schiedsgutachters nicht innerhalb von vier Wochen einigen, wird dieser auf
Antrag auch nur einer Partei durch die értlich zustandige IHK bestimmt. Die Parteien
verpflichten sich, den Schiedsgutachter gemeinsam zu beauftragen. Die Kosten des

Schiedsgutachtens tragen die Parteien je zur Halfte.

§13
Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen nur im Bundesanzeiger.



§14
Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein oder unwirksam werden, so wird
die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen davon nicht berihrt. Die unwirksame
Bestimmung wird in diesem Fall durch eine rechtlich wirksame ersetzt, die dem
beabsichtigten wirtschaftlichen Zweck am nachsten kommt. Entsprechendes gilt fur den Fall

einer Regelungslicke.

§15
Schlichtungsvereinbarung

1. Die Parteien verpflichten sich im Falle einer sich aus diesem Vertrag ergebenden oder
sich darauf beziehenden Streitigkeit vor Klageerhebung bei einem Schiedsgericht
oder einem ordentlichen Gericht eine Schlichtung nach den Bestimmungen der

Schlichtungsstelle der IHK Frankfurt am Main durchzufiihren.

2. Eine Kiage vor einem Schiedsgericht oder einem ordentlichen Gericht darf erst
erhoben werden, wenn sich die klagende Partei vergeblich um die Durchfihrung eines
Schlichtungsverfahrens bemiht hat oder wenn nach einem erfolglosen
Schlichtungsverfahren von der Schlichtungsstelle die Beendigung des

Schlichtungsverfahrens bestétigt wird.

*kk



Hiermit beglaubige ich die Ubereinstimmung der in dieser Datei enthaltenen Bilddaten (Abschrift)

mit dem mir vorliegenden Papierdokument (Urschrift).

Frankfurt am Main, den 06.03.2024

Anne Jutta Vins-Niethammer, Notarin



